附件一
关于专业学位研究生校外指导教师选聘管理规定
研字〔2013〕2 号
根据《教育部关于做好全日制硕士专业学位研究生培养工作的若干意见》（〔2009〕1 号）中关于“建立健全校内外双导师制，以校内导师指导为主，校外导师参与实践过程、项目研究、课程与论文等多个环节的指导工作”的要求，为做好学校专业学位研究生校外指导教师的选聘工作，根据《华中科技大学研究生指导教师条例》，特制定本规定。
一、选聘校外指导教师的基本要求
1．拥护党的基本路线，熟悉国家有关研究生教育的政策法规，热爱研究生教育事业，具有良好的职业道德，作风正派，治学严谨，为人师表。
2．能遵守《华中科技大学教师职业行为准则》，教书育人，严格遵守学术规范，认真履行导师职责，并得到所在工作单位同意。
3．一般应具有硕士学位及中级专业技术职称以上的相关领域的专业人员和管理人员，具有丰富的实践经验，有训练研究生综合运用学科理论、方法和技术手段解决实际问题的能力。
4．校外指导教师所在工作单位一般应与聘请院（系）有密切的科研及人才培养合作关系。
二、校外指导教师的选聘及审批办法
1．校外指导教师可由院（系）直接选聘，也可由校外专家个人申请或校内专家推荐，并经由院（系）学位审议委员会审查批准后正式聘为专业学位研究生校外指导教师。
2．院（系）通过HUB 系统完成申请、审批等程序后，由研究生院统一发放聘书。
3．聘请校外指导教师的聘期为指导一届研究生。聘期中，凡因工作岗位变动、或因故不能履行指导研究生职责的，由院（系）终止其聘任，同时报研究生院学位办备案。
三、其他
1．各院（系）应制定相关的校外指导教师上岗培训方案，建立淘汰机制。根据研究生培养计划，明确校外指导教师的岗位职责,并对校外指导教师履行岗位职责情
况进行年度考核和总结。
2．各院（系）要注重吸纳和使用社会资源，建立多种形式的实践基地，联合培养专业学位研究生，创新实践性教学模式。
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